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1) AJOLETI ALLAM LETREJOTTENEK
FELTETELEI

A ,joléti allam” lényege, hogy a bérbdl és
fizetésbdl éloket jol megfizetik, széles koru
természetbeni és pénzbeli szocialis juttata-
sokkal latjak el, akkor is, ha ideiglenesen
munkanélkiilivé valnak, betegek vagy Ore-
gek. Ez a modell azonban a kapitalizmus
torténetében kivételes, térben és iddben
korlatozott volt. A fejlettebb orszagokra
koncentralodott,! és csak bizonyos, ma mar

tulhaladott feltételek tették lehetdvé:

* a masodik vilaghdborut kdvetd hosszabb
tés, olcso energia, a ,,megtisztult” piaco-
kon felépiild uj technologiak),

* a fliggetlenné valo fejlédd orszdgok pia-
canak szivasa, eladosodasuk keresleti
hatdsa, ennek koszonhetden a tdkekivi~
tel fellendiilése stb.,

* a hideghaboru fegyverkezési versenyé-
nek multiplikator hatasa, s végiil, de
igen lényeges sullyal,

* a kelet-eurdpai rendszeralternativa de-
monstracios hatdsa (példdaul, amikor
1967-ben Magyarorszagon bevezették a
gyest, az vilagszinten a legkiterjedtebb
és legbdkeziibb juttatasnak szamitott a

kismamak szamara).

1 Az 1989 elétti kelet-eurdpai rendszerek tipizala-
saval itt nem foglalkozunk. Az ott megvaldsult joléti
allam sok hasonlatossagot mutat a nyugatival, sét
annak fejlédését nagymértékben inspiralta, am igen
eltérd intézményi-tulajdoni strukturaval birt.
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Ezen a talajon, a gyakorlatot kovetve fej-
16dott ki a ,,joléti allam” elmélete, az egyes
modellek tipizdldsa is. Mire azonban az
elmélet letisztult, a joléti rendszerek anyagi
alapja a tokefelhalmozasra Osztonzd piaci
versenyben jorészt felszamolodott. A 6
kérdés ma mar az: melyik modell és milyen

mértékben tarthatd fent egyaltalan?

2) A JOLETI ALLAM TIPIZALASANAK
EREDETE

Az éllam szerepének meghatdarozasa az
elmélettorténetben messzire nyulik vissza.
A joléti rendszerekkel kapcsolatban az al-
lami felelésségvadllalast illetéen leginkdbb
Thomas Hobbes 1651-ben megjelent
wleviatar” cimi muvét lehet kiindulo-
pontnak tekinteni, melyben kifejti, hogy az
allam (amely vagy generdlis megdllapodds-
sal vagy erdszak, birtokbavétel utjan jon
Iétre) olyan mesterséges személy, amelyre
minden egyén atruhdzza jogait, cserébe
azért, hogy az allam védelmezze Oket. A
hatalom (a ,Leviatan”) megtestesitdje az

uralkodo, az allam tobbi tagja alattvalo.

Ezen a gondolati vonulaton — idében
nagyot ugorva — kiemelkeddnek tekinthetd
Mancur Olson munkdssdga, aki 1982-es
Nemzetek felemelkedése ¢s bukdsa (7he
Rise and Decline of Nations: Economic
Growth, Stagflation, and Social Rigidities)
cimit mavében, majd Hatalom és prosperi-
tas (Power and Prosperity: Oulgrowing

Communist and Capitalist Dictatorships)
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cimii konyvében a hatalom feleldsségét
taglalja. Szerinte a prosperitds zaloga az,
hogy a hatalom birtokosai a tdrsadalmat
atfogd érdekeltséggel birjanak, és a tor-
vény, a rend ¢és egy fiiggetlen jogi rendszer
fenntartasaval erdsitsék a kozérdek érve-
nyesiilését biztositd, a hatalmat korlatozni
képes piacot. Ha a piacot nem erdsitik, a
korményzat elébb-utobb sziik kort érde-
kek rabjava valik, ami elvagja az orszdg
felemelkedésének lehetdségét. Az dllam
gazdasagi-tarsadalmi  szerepérdl  szolo
nemzetkdzi irodalom igen gazdag (Lelkes —
Vanhuysse 2001). Magyar részrél Kornai
Janos hozzéjarulasa tekinthetd kiemelke-
donek.

A joléti dllam ma hasznalt tipoldgidjara
Gosta Esping-Andersen munkassaga volt a
legnagyobb hatassal. Az 1990-ben megje-
lent The Three Worlds of Welfare
Capitalism cimi munkaja a joléti rendsze-
rek hdrom fajtdjat irta le, annak alapjan,
hogy mennyiben és hogyan biztositjadk az
allamok polgaraik szdmadra a szocialis jo-

gokat. Eszerint:

* Korporatista rezsimek, amelyek a mun-
kara, munkavéllalokra orientalddnak, és
az. egyéni hozzajarulasra épiilnek (biz-
tositasi alapu, a munkaban allok szigoru
jogszabalyi védelmét biztositd rendsze-
rek).

% Szocidldemokrata rezsimek, amelyek az
univerzalis értékek, széles kori, alanyi
jogon jard ellatdsokra koncentralnak,
leginkabb addbevételekbdl.

* Liperdlis rezsimek, amelyek a szocialis
leginkabb

rezidualis jellegtiek (csak a szegényekre

juttatdsok  szempontjdbol

koncentralnak).

Esping-Andersen e muvének tovabbfej-
lesztése az 1999-es Social Foundations of
Postindustrial Fconomies. Ebben — el6zd
konyvéhez hasonldoan — harom nagy cso-
portot kiilonbdztetett meg: neoliberalis
(angolszasz), szocialdemokrata (északi) és
konzervativ-korporatista (kontinentalis
Eurdpa). De késdbb, a muvét ért kritikdk
hatdsdra ezt a harmast kiegészitette a me-~

diterran és a kelet-azsiai modellel.

3) A KAPITALIZMUSMODELLEK

Az Osszehasonlitd gazdasagtan e modellek
specifikumait hasonldan, bar nem egyfor-
man irja le. Alabb elsésorban a globalis
szemléletnek leginkabb megfeleld Andor
(2008) tipologidjara tamaszkodva jelezziik

az egyes joléti rendszerek fObb vonasait.

* Skandinav (északi) modell. Szocialde-

mokrata indittatas, jovedelem-
kozpontositd, teljes foglalkoztatasra to-
rekvd rendszer, erds szakszervezetekkel,
orszagos  érdekegyeztetéssel, magas
szintli adoztatassal, szolidaris bérpoliti~
kdval (minimalis bérkiilonbségek), in-
gyenes oktatdssal és egészségiiggyel, fej-
lett munkaiigyi ellato- és tovabbképzd

rendszerrel.



* Angolszdsz modell. Erds laissez-faire-

elv, ami Roosevelt ota tobb szocialis
elemmel boviilt. A jolét ujraclosztasanak
szempontja masodlagos a nyereségma-~
ximalizdldssal szemben. Ennek megfele-
I6en a munkavallalokat kevés szabaly
vedi.

»Rajnai” (kontinentalis) modell. Keresz-~
ténydemokrata indittatasu, a kozéposz-
taly jolétét (az elért joléti szintek meg-
tartasat) ceélzd (nem egalitarius) modell.
Fejlett, de nem univerzalis joléti allam,
korporatizmus (pl. a dolgozok képvise-~
16i részt vesznek a vallalati feliigyeldbi-
zottsdgban), erds dgazati szakszerveze-

tek, kollektiv szerzddések.

* Japan modell. Liberdlis demokrata indit-

tatas, tartds, Dbiztos foglalkoztatas,
senioritas, hosszu tavu tervezés, a csa-
ladra, hierarchiara, lojalitasra, filiggd-~
ségre ¢pild torténelmi-kulturalis alap-~
zat (konfucianizmus, sintdizmus, budd-~
hizmus, onfegyelem), a szakszervezetek
és munkaadoi szervezetek is vallalaton-
ként szervezddnek (korporativ rendszer

— allam és nagytdke partnersége).

A mediterran modell tiinik a legkevésbé
koriilhatarolhatonak. Katrougalos
(1996) példdul tagadja a mediterran
modell kiilonallosagat, és a kontinentalis
modellhez sorolja a g0rdg joléti rend-
szert. A kategorizalasi nehézség abbol
adodik, hogy itt, tobbek kozott az orszé-
gok félperiférids jellege miatt, a joléti

rendszerek (formdja, teljesitménye) igen
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vegyes képet mutat. Tobbnyire alacsony
foglalkoztatdsi szint, kiterjedt sziirke-
gazdasag jellemzi Oket. A munkavalla-
16k jogi védelme erds, a szegénység koc-
kazata azonban a munkanélkiilieket
célzd  ellatorendszerek  viszonylagos
gyengesége miatt magas. Az adozds

szintje kdzepes.

4) AZ EUROPAI VERSUS AZ

AMERIKAI SZOCIALIS MODELL

James Wickham (2004) csak az eurdpai

szocialis modell sajatossagait elemzi, és e

szempontok szerint jelentds eltérést talal az

amerikai modellhez képest (amely pedig a

kapitalizmusfel-osztasban az angolszasz

modellbe tartozik). Szerinte az amerikaitdl

(¢és altalaban az angolszasztol) eltérd eurd-

pai szocialis modell (joléti allam) a kovet-

kezd jellemzdkkel irhato le:

*

*

jovedelem egyenldség (income equality),

az. allam a tarsadalom tamasza (fhe

backbone state and the creation of

public space)
tarsadalmi  allampolgarsag  (social
citizenship): oktatashoz, egészséghez,

biztonsaghoz vald jog, és az ezzel jard

kotelezettségek,

gazdasagi allampolgarsag (economic
citizenship): egészséghez, biztonsaghoz
vald jog a munkahelyen,

munkavallaloi  jogok, munkavallalok

védelme (employment rights); a gazda-



sagi jogokhoz szorosan kapcsolodik, a
(bérek,

munkaidd, elbocsatas feltételei stb.) tar-

foglalkoztatds  koriilményei
tozik e korbe; ez az eurdpai joléti modell

legvitatottabb eleme,

* a munka és az ¢let viszonya, szocidlis
ellatasok (working fo live or living fo
work?); munkaidd, gyermeknevelés,
részmunka, gender stb. kérdések meg-

nyugtatd megoldasa.

Megjegyzendd, hogy a joléti modellek
koriil még most is vita folyik. Katrougalos
(1996) kifogasat a déli modellek besorola-~
saval kapcsolatban fentebb mar emlitettiik,
de nincs konszenzus az angolszasz model-
lel kapcsolatban sem. Alber (2009) példaul
tagadja, hogy az amerikai joléti allam
Hrezidualis” lenne, és empirikus tények (pl.
a Social Security és a Medicare programok,
a koznyugdijak univerzalitasa) alapjan
érvel amellett, hogy inkdbb munkafeltéte-
lesnek (work-conditioned) lehet nevezni.
Felhivja a figyelmet, hogy az amerikai és az
eurdpai joléti modellek kozott egyes teriile-
teken konvergencia figyelhetd meg. Példaul
az. europai szocialpolitikak a szocialis vé-
delem feldl az aktivizdlas (egyéni felelds-
s¢g) felé mozdultak el, mig az amerikai
rendszer az egészséguigyi ellatasban és az
allami felelésségvdllalast illetéen kozeledett

az europai rendszer felé.

5) AZ EUROPAI SZOCIALIS MO-
DELLEK AZ ADATOK TUKREBEN

Esping-Andersen nyomdokain Sapir
(2005/a) megallapitja az Eurdpaban fel-
lelhetd négy szocialis modellt (észa-
ki/skandindv, angolszdsz, kontinentalis,

mediterran) képzd ismérveket:
* a szocialis kiadasok mértéke,
* a munkaiigyi kapcsolatok rendszere,

* g pénziigyi beavatkozas mértéke a mun-

kaerd-~piaci politikakban.

Az egyes modellek {6 jellemzdit e fenti is-
mérvekre tamaszkodva Sapir (2005) és
Torok (2006), valamint az Eurostat adatai
alapjan az alabbiak szerint adhatjuk meg.
A 2011 tavaszan elérhetd legfrissebb,
2007-2009-es adatokkal dolgozunk, ame-
lyek tehat a valsag és valsagkezelés hatdsat
még nem, vagy csak kevéssé tartalmazzak.
Ez nem is baj, hiszen igy a rendkiviili hely-
zet trendet és modellt esetleg torzitd hata-
saival nem kell szamolnunk. (Az Eurostat
adatokat az 1-9. diagramban Osszegeztiik.
A konnyebb eligazodds érdekében kiilon
szinnel jeloltiikk az egyes modellekhez tar-
tozd gazdasagokat. Lasd még az Osszefogla-~

16 tablazatot.)



5.1. Az északi modell

Az északi modellbe tartozik Dania, Finnor-
szag, Svédorszag, Hollandia, Norvégia. Itt a
legmagasabbak a foglalkoztatdsi ratak ¢és a
szocialis joléti kiadasok egy fére jutd érté-
ke, és univerzdlis az azokhoz vald hozzafé-
rés. A szocialis kiadasok a kontinentdlis
modellhez hasonloan magas aranyt képvi-
selnek a GDP-ben (/-3. diagram).

A nyugdijkiadasok magas szintje szintén
a kontinentalis modellel teszi egy sorba az
¢szaki modell orszagait, mig az oktatasi
kiadasok koltségvetési sulya alapjan az
angolszaszokkal, st azoktol kissé még le is
maradva vezetik az eurdpai mezdnyt.
Ugyanakkor az oktatdsra koltott Osszegek
GDP-hez mért aranyat tekintve szintén az
¢északi modell 4ll az élen. (4-6. diagram)
Az egészségiigyi kiadasok GDP-hez mért
aranyaval az ¢szaki modell a kontinentalis
mogott, és tobb mediterran-modellcsoport-
ba tartozd orszaggal egy szinten 4ll (7. di-

agram).

Az allam pénziigyi beavatkozdsa a
munkaerd-piaci politikdkba az aktiv esz-
kozok révén intenziv (tobbnyire meghalad-
ja a GDP két szdzalékat, 8 diagram). A
szakszervezetek erdsek, ami kihat a bérek
védelmére, megakadalyozza a bérek ,,szét-
huzasat”. Mindennek koszonhetéen vi-
szonylag jol érvényesiil a flexicurity mind-
két aspektusa, a foglalkoztatas rugalmassa-

<a ¢és biztonsaga is.

5.2. Az angolszasz modell

A foglalkoztatasi ratakkal az angolszasz
modell (Egyesiilt Kiralysag, frorszig) eurd-
pai viszonylatban nem teljesit tul jol. (1.
diagram) A véddhalo is gyengébb, mint az
északi modellben. A rendszer a tobbinél
nagyobb mértékben épit az egyéni felelds-
ségre, az ongondoskoddsra. Ez meglatszik
mind a szocialis kiadasok, mind a nyugdi-
jak abszolut és fajlagos mutatdiban, st az
egészségligyi ¢s oktatdsi kiaddasokban is (2—
4. és 6-7. diagram), bar ez utobbinak ara-
nya az allami koltségvetésben még az észa-
ki modellhez képest is kimagaslo. (5. diag-

ram)

A szocialis segélyezést csak végsd eset-
ben alkalmazzak, a készpénztranszferek a
munkaképes koru emberckre koncentral-
nak. Az aktiv munkaerd-piaci eszkozok
pénziigyi tdmogatasa Irorszag esetében az
¢szaki modellhez hasonldan magas, mig az
Egyesiilt Kiralysdgban meglehetésen ala-
csony. (8. diagram). A munkaiigyi kapcso-
latokat illetéen az ¢szaki modellnél sokkal
rosszabb a kép: gyenge szakszervezetek, a
bérek nagy és novekvd szorasa, viszonylag

jelentds alacsonybérii foglalkoztatas stb.

5.3. A kontinentalis modell

A kontinentalis modell (Ausztria, Belgium,

Franciaorszdg, Németorszag, Luxemburg)
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orszagainak foglalkoztatasi ratai meglehe-~
tésen szornak. (1. diagram) A joléti rend-
szer erdteljesen a biztositasra épiild jutta-~
tasokra ¢és a nyugdijra tamaszkodik. A szo-
cialis ¢és nyugdijkiadasok a kontinentdlis
modellben az északi modellhez hasonloan
jelentések (2—4. diagram), az eg¢szségiigyi
kiadasok GDP-hez mért aranya pedig még
meg is eldzi az északit (7. diagram). Kisebb
ugyanakkor az oktatasra forditott Osszegek
aranya (5—6. diagram), ¢s az aktiv munka-
erd-piaci politikak anyagi tdmogatasa is

elmarad az északi modellre jellemzotol.

A szakszervezetek taglétszama az elmult
¢vtizedekben csokkend, de erejiik még je-
lentds a kollektiv szerzddések hatalyanak
kiterjesztése miatt. Tobbek kozott ezért is
tartjak merevnek a német és francia mun-
kaerdpiacot. Kritikaként szoktak megfo-
galmazni azt is, hogy a szocialis rendszer
fenntartasa a vallalatoknak adhatd tamo-
gatdsok anyagi alapjat csokkenti, igy a ver-

senyképesség ellen hat. (Tordk 2006).

5.4. A mediterran modell

A mediterran modell (Gordgorszag, Olasz-
orszag, Portugalia, Spanyolorszag) foglal-
koztatasi ratai a legalacsonyabbak a négy
joléti modell koziil. (1. diagram) Az elézd
csoportoknal kevésbé fejlett orszagokrol
lévén sz, a szocialis kiadasok egy fére jutd
viszonylag alacsony értékéhez (2. diagram)
kozepes GDP-részesedés jarul (3—4. diag-

ram). A mediterran csoport szocialis ellato

rendszerében a nyugdij hangsulyos sze-
rephez jut, beleértve a korai nyugdijazasi
formak elterjedtségét. Az oktatasra forditott
Osszegek sulya a koltségvetésben valtozo,
de a GDP-hez mérve tdbbnyire elmarad az
europai atlagtdl (5-6. diagram) Az egész-
ségiligyi kiadasok fajlagos értéke szintén
szorodik, de az angolszasz modellénél alta-

laban nagyobb.

A mediterran modellbe tartozo orszagok
koziill az aktiv munkaerd-piaci politikak
pénziigyi tamogatasa csak a nagy munka-
nélkiiliségérdl hires Spanyolorszag eseté-
ben nagyobb az eurdpai dtlagnal (8. diag-
ram). E modellre jellemzd a foglalkoztatas
erds védelme (az elbocsataskor jard magas
végkielégitéssel, példaul Spanyolorszdg-
ban). Igy, bar a feketegazdasdg jelentds
(Schneider [2002] szerint Olaszorszagban
¢s GoOrogorszagban 27-29 szazalék), a
formalis szektorban a kollektiv szerzddések
révén a bérek viszonylag kevéssé szornak.
Szemben a skandinav modell jol szervezett
allamdval, a mediterrdn joléti rendszerek a
szervezetlenség, a Dbiirokracia stb. miatt

igen alacsony hatékonysaggal mukodnek.

Torok (2006) megjegyzi, hogy a kdzép-
és/vagy kelet-eurdpai modell tipizalasa
még hatra van, de valdszintileg ebbdl (is)
hianyoznak a skandinav modell jellemzdi.
Megjegyzendd, azonban, hogy André Sapir
(2005/b) egy, a HVG-nek adott interjuban

besorolta a kelet-eurdpai orszagokat is:

* Magyarorszag kontinentdlis (az ala-
csony foglalkoztatds miatt hatékony-

talan, de szolidaris);



* Lengyelorszdg, Szlovdkia mediterran
(,,sem nem elég hatékony, sem nem elég

igazs40s”);

* Fsztorszdg, Lettorszdg, Litvdnia angol-
SZA4SZ;

* Csehorszag, Szlovénia északi.

Andor (2008) felosztasa kiss¢ mads. A
balti orszdgok szerinte is az angolszasz

(,,neoliberalis”) modellt honositottak meg,
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de Szlovéniat ,neokorporatista”-ként imp-
licite a kontinentdlis modellhez sorolja, a
négy visegradi orszagot (Lengyelorszagot,
Csechorszagot, Szlovakiat és Magyarorsza-
got) pedig a két csoport kozé helyezi. Ezek
Szlovénianal ,neoliberalisabbak” (a kiilfol~
di téke nagyobb szerepe miatt), munkaerd-
piaci viszonyaik és joléti rendszereik azon-

ban a baltiakénal fejlettebbek.

Az eurdpai szocidlis modellek tipizalasa

Ismérv
Szocialis-joléti
kiaddsok mértéke

Pénziigyi beavatkozas
a munkaerd-piaci
politikakba

Munkatigyi
kapcsolatok

Modell

(diagramszin)

Eszaki (narancssarga) legmagasabb,
univerzalis

Kontinentalis (z6ld)

Mediterran
(atmenetes)

munkaképes koruakra
koncentrdl,
készpénzsegély csak
végso esetben

biztositasi alapu,
szintmegorzd

korai nyugdijazasra és
a foglalkoztatas vé-
delmére koncentral

erds szakszervezetek,
gyengébb szabalyok

gyenge szakszerveze-~
tek, gyenge szabalyok,
szorodo bérek,
sok alacsony bérti
munkahely

csOkkend taglétszamu,
de erds szakszerveze-
tek, erds jogszabalyi
védelem, kiterjedt
agazati kollektiv
szerzddések

gyenge szakszerveze-
tek, de szigoru szaba-
lyokkal védett munka-
vallaldk, kollektiv
szerzddések

jelentds, intenziv,
aktiv eszkozok

tobbnyire alacsony
szinti

az északi modellnél
alacsonyabb,
de jelentds

kozepes

Forrds: sajat készités Sapir (2005/a és 2005/b) és Torok (2006) alapjan
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3. diagram
Szocialis kiadasok a GDP szazalékdban, 2008
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5. diagram

llami koltségvetésben, 2007
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6. diagram
Oktatasi kiaddsok a GDP szazalékaban, 2007
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7. diagram

kaban, 2007
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8. diagram
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6) AZ EUROPAI JOLETI MODELLEK
FENNTARTHATOSAGA

A joléti rendszerek sikerességét elsdsorban
a szegeénység, illetve a jovedelmi egyenldt-
lenség mértéke szempontjabodl szokds meg-
itélni. Ezek szerint az északi modell messze
a legeredményesebb. Ezt kovetik az angol-
szasz ¢s a kontinentalis modellek, mig leg-
kevésbé a mediterran modell orszagai vol-
tak képesek e mutatok javitasara. Farkas

(2009) kutatasai szerint:

* a szegénységi kiiszob (a medianjovede~
lem 60%-a) alatt ¢l6k ardnya alapjan az
északi modell vezeti a ,,joléti rangsort”
(12%) és a mediterran zarja (20%). A
kontinentalis modell orszagai a legjob-
bak, az angolszaszok pedig a legrosz-
szabbak kozott talalhatok.

* Ami a jovedelemegyenlétlenséget illeti,
igen hasonlo a kép. Etekintetben a joléti
modelleket az alapjan itélik meg, meny-
nyiben képesek a kezdeti egyenldtlensé-
geket ujraelosztassal korrigalni. Az
eredmények azt mutatjak, hogy itt is az
¢szakiak vezetnek (az egyenldtlenséget
42%-Kkal tudjdk csokkenteni), a mediter-
ran orszagokban csak 35 szazalékkal, az
angolszasz modellben pedig kozepes

mértékben, 39 szazalékkal.
Sapir (2005/a) a modelleket a haté-
konysag és méltdnyossag (efficiency and

equity) alapjan vizsgalja. Az északi és az

angolszdsz modellt hatékonynak tartja, de
megallapitja, hogy csak az északi modell
biztositja a méltanyossagot is. Ezzel szem-
ben a kontinentalis és mediterran modell
hatékonytalan,

(2005/a) szerint az EU teljes GDP-jének

fenntarthatatlan.  Sapir

kétharmada, az eurdzéna 90 szazaléka
tartozik a hatékonytalan modellbe, azaz

reformra szorul.

Ezt illusztralja az Eurostat adatai alapjan

készitett 9. és 3. diagrant:

* A teljes adodterhelés (adok és tarsada-~
lombiztositasi jarulékok) ardanya szerint
az északi és a kontinentdlis modell a
»Hlegterheltebb”, az angolszasz a legke-
vésbé az, mig a mediterrdn modell or-
szagai vegyes képet mutatnak (9. diag-

ram)

* A szocialis kiadasok (3. diagram) az
északi és — némileg kisebb mértékben —
a kontinentalis modell esetében a legna-~
gyobbak, az angolszasz esetében a legki-
sebbek, mig a mediterran ,erén feliili”
magas (az elézd kettdhdz képest kdzép-

sO) aranyt mutat.

Farkas (2009), részben Sapir, részben sa~
jat adatok alapjan, a modelleket a munka-
vallalok védelme alapjan is Osszehasonlitja.
A munkavallalok védelme egyfeldl a mun-
kdban allokat védo jogszabalyokat, masfeldl
a munkabol kimaradok szocialis ellatasat
jelenti. A mediterran modellben szigoru jog-
szabalyi munkavédelemhez alacsonyabb
munkanélkiiliségi juttatdsok jarulnak. Az

¢szaki modellben éppen forditva: a jogszaba-
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9. diagram
Teljes adoterhelés (adok, tarsadalombiztositdsi befizetések) a GDP szdzalékdban, 2009
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lyi védelem alacsonyabb szintl, az ellata-
sok viszont bOkeziiek és széles kortiek. A
kontinentalis modell mindkét tekintetben
magas védelmet nyujt, mig ennek ellenpo-
lusa az angolszasz modell, ahol mind a
jogszabalyok, mind a juttatasok szempont-

jabol alacsony a védelem szintje.

Farkas (2009) sajat kutatasokat is vég-
zett: a szlovdk és a magyar modellt hason-
litotta Ossze az 1998 és 2008 kozotti ido-
szakban. Ez alapjan megallapitotta, hogy a
szlovak modell az 1990-es ¢vek végén meég
haté¢konyabbnak tekinthetd, mint a ma-
gyar, mert bar kevésbé szolidaris, viszont
fenntarthatd volt. A 2000-es évek végére
azonban inkabb hasonlit a mediterrdan mo-
dellhez (ahogy azt Sapir is allitja), mert
méltanyossaga ugyan javult, de még min-

dig alacsony (Sapirral ellentétben Farkas a
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szlovak modellt a mutatok alapjan 2008-
ban mar inkabb a ,,méltanyos” kategodridba
sorolja), hatékonysaga pedig romlott (bar a

magyarnal még mindig jobb).

A magyar modell azonban sem a 90-es
évek végén, sem egy évtized mulva nem
tekinthetd hatékonynak ¢és fenntarthato-
nak, habar méltanyos és szolidaris, mert
alacsony a foglalkoztatasi ratdja, rugalmat-
lan a munkaerdpiaca, alacsony hatékony-
sagu a munkaerd-piaci politikaja és maga-
sak a bérjarulékai. A kontinentalis modell-
hez hasonlit leginkabb, de attdl is elma-

radnak eredményességi és joléti mutatoi.

Osszességében — Farkas (2009) szerint —
a szlovak modell kedvezdtlenebb helyzet-
bél indulva egy évtized alatt jobb ered-

ményt ért el, mint a magyar.
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7) OSSZEGZES

Mint latjuk, napjainkra az eurdpai joléti mo-~
dellek, a skandinav kivételével, vagy mélta-
nyossagukat veszitettek el (ha volt nekik),
fenntarthatosagukat.

Ilyen csekély

vagy
megmaradasi arany mellett (amely raadasul a
valsag hatasdra tovabb romolhat) nem jelent-
heté ki, hogy az ,eurdpai” szocidlis joléti

rendszer, mint olyan, fenntarthato.

A kulcs az uj érték elosztdsa. A 70-es
évek ota az OECD-~ben a munkajovedelmek
GDP-hez mért aranyanak a csokkenése a
jellemzé: a dolgozok (és velitk a ndvekvd
szamu ,kirekesztett”) egyre kisebb mér-
tékben részesednek az altaluk létrehozott
uj értekbdl. Ezt szemlélteti a 70. diagram,
amelybdl jol lathatd mind az alkalmazotti
GDP-beli

tendencialis esése 2007-ig, mind pedig az,

kompenzaciok ardanyanak

hogy a valsigmenedzselés hatasdra az

arany ideiglenesen megnétt, majd 2009

10. diagram
A munkakompenzacid ardnya a GDP-ben 1971-2012
(szazalék)
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utan (Norvégia és Svajc kivételével) min-

den orszagban csokkent.

A részesedés aranyanak a munka javara
torténd visszakorrigalasat a termelésbe
fektetendo fokére vetitett nyereség (a pro-
fitrata) aranyanak csokkenése teszi lehetet-
lenné. A jelenlegi helyzetben a munka ré-
szesedésének még tovdbbi csokkentésére
van sziiksége a tokének (nemcsak a leg-
rosszabb egyensulyi helyzetben 1€v6 orsza-
gokban, mint példaul Irorszagban vagy
GOrogorszagban, de az allamok valsag-
mentd eladosoddsa miatt eldbb-utdbb min-
deniitt) a kildbalashoz az ujabb fellendiilés
idején.

A joléti allam kialakuldsdanak a beveze-
tésben emlitett feltételei az 1970-es évek
végére nagyrészt, 1989 utan pedig egészen
eltiintek. A monopolpiacokon dulo verseny,
egyidejuleg az 1j orszagok, régiok (példaul
BRIC) mint versenytdrsak felemelkedésével
¢és a korabban uralkodd technoldgiai para-
digma (mikroelektronika) kimeriilésével a
termelésben keletkezd profitot olyan szint-
re szoritotta le, amelyen mar nem lehetsé-~
ges, illetve a tokeértékesiiléssel ellentétes az
uj ¢értéknek a korabbiakhoz hasonld szintii
ujraosztasa a bérbdl ¢s fizetésbdl €10k, illet-
ve az allam javara. Ezt a 2008-ban kirob-~
bant, de mar évekkel azeldtt gorgetett val-

sag ténye is bizonyitja.

Mindez azt jelenti, hogy a bérbdl és fi-
zetésbdl, segélyekbdl éldknek a jovOben
fokozott mértékben kell sajat magukrol
gondoskodni — ahogy tudnak. Figyelembe

véve a foglalkoztatds kedvezodtlen kilatasait

17

(Artner 2009, 2010, 2011/a és 2011/b)
ez a szocidlis fesziiltségek ki¢lezddés¢hez és
tobb orszdgban tarsadalmi robbanashoz

vezethet.

k ok ok ook ok
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